
 
Scheduling Meeting of 23 October 2007

 
Reporting to Medical Department from 10/15/2007 to 10/22/2007 

Medical  ESH 
Division  Category  Case Date 

Date 
Entered  Reportable? Rx ODD LDD ODD  LDD 

Case 
# 

CD  FNAL  03/07/2007  10/16/2007 No     0  0  0  0  16644

Medical Comments: Employee, who uses keyboard regularly, had pain in neck, right arm 
and hand. Reported similar pain in March 2000, and work area was ergonomically altered. No 
longer has access to this work area due to office realignment. 

ESH Comments: First aid only. 

PD  FNAL  10/18/2007  10/18/2007 No     0  0  0  0  16646

Medical Comments: Employee was parking a Genie lift on a carpeted floor; felt sudden pain 
in left knee, which buckled due to pain (but did not fall). 

ESH Comments: First aid only. 

FE  FNAL  10/18/2007  10/18/2007 No     0  0  0  0  16647

Medical Comments: Employee was stung by a yellow jacket inside mouth (right upper lip). 

ESH Comments:  First aid only. 

 
Unusual Occurrence Reports from other DOE Labs of interest here: 

SLAC Employee fractures bone in hand while using power drill 

On 5 September 2007, a SLAC employee sustained a bone fracture in his right hand when the 
1/2‐inch electric drill he was operating jammed, causing the drill to rotate suddenly in his hand. 
The injury was diagnosed as a metacarpal fracture requiring treatment and time away from the 
job. At the time of the incident, the technician was working in the Control Room of the Main 
Control Center. He was standing on an A‐frame ladder approximately 8 feet above grade, and 
was drilling upward into a steel I‐beam with arms extended above his head. He was wearing 
safety glasses.  

Description of Cause:  

Direct Cause ‐ The worker had not previously experienced a drill kick‐back of this severity, and 
did not understand that it could occur and cause injury. The incident occurred as the last of 12 
holes was being drilled. The bit had been heated by cumulative friction and was getting dull 
due to the hardness of the steel I‐beam. Observation: Some power drills have a side handle and if it is 
used, will minimize the opportunity for this type of incident to occur. If this drill was so equipped, the 
side handle may not have been used because the technician was using his other hand to stabilize himself 
on the ladder. Perhaps a different type of work platform should have been selected? 

 
 



 
Fermilab Leading/Lagging Indicators 

FISCAL YEAR TO DATE 
 

       Outstanding               Excellent             Good             Marginal             Unsatisfactory 

ITNA Completion Required ES&H Courses 

Total 
Recordable 
Case Rate 

Lost 
Workday 
Case Rate 

Org Completed Employees % Completed Required % 
# 

Cases 

Rate 
(per 
100 

man-
years) 

# 
Cases

Rate 
(per 
100 

man-
years)

AD 513 514 99.8% 7,913 8,033 98.5% 0 0.00 0 0.00 

APC 42 42 100.0% 361 365 98.9% 0 0.00 0 0.00 

BS 142 142 100.0% 1,650 1,663 99.2% 0 0.00 0 0.00 

CD 267 276 96.7% 1,972 2,027 97.3% 0 0.00 0 0.00 

CMS 11 11 100.0% 59 60 98.3% 0 0.00 0 0.00 

DI 42 42 100.0% 276 285 96.8% 0 0.00 0 0.00 

ES 42 42 100.0% 564 569 99.1% 0 0.00 0 0.00 

FCPA 7 7 100.0% 34 35 97.1% 0 0.00 0 0.00 

FE 114 114 100.0% 2,046 2,079 98.4% 1 13.77 1 13.77 

FI 57 59 96.6% 384 384 100.0% 0 0.00 0 0.00 

PD 450 458 98.3% 4,493 4,687 95.9% 0 0.00 0 0.00 

TD 230 232 99.1% 2,662 2,721 97.8% 0 0.00 0 0.00 

WR 55 56 98.2% 378 379 99.7% 0 0.00 0 0.00 

Fermilab 1,972 1,995 98.8% 22,792 23,287 97.9% 1 0.86 1 0.86 

ITNA Completion 95 - 100% 90 - 94.9% 85 - 89.9% 80 - 84.9% 0 - 79.9% 

Required ES&H Courses 95 - 100% 90 - 94.9% 85 - 89.9% 80 - 84.9% 0 - 79.9% 

Total Recordable Case Rate 0 - .65 .75 - 1.2 1.3 - 1.85 1.95 - 2.5 ≥ 2.6 

Lost Workday Case Rate 0 - .25 .35 - .5 .6 - .75 .85 - 1 ≥ 1.1 

 

 
 
 



Injury Trends 

TRC Rate (Employees & Subcontractors
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"A" Threshold "B+" Threshold Estimated Annual Rate  
DART Rate (Employees & Subcontractors)
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Moving Infractions by Fermilab 
Organization 

January‐September 2007 
D/S/O  SP  ExS  SS  IB  O  TOTAL  RATE 
AD  47  22  14  4  3  90  0.18 √ 
APC  2  1  0  1  0  4  0.10  
BSS  4  3  0  0  1  8  0.06 
CD  22  13  11  1  0  47  0.17 √ 
ESH  1  0  0  0  0  1  0.02 
FESS  8  2  2  2  0  14  0.12 

FINANCE  2  4  0  0  0  6  0.11 
PPD  39  20  10  3  1  73  0.17 √ 
TD  16  3  7  1  0  27  0.12 

WR&D  4  5  1  0  0  10  0.18 √ 
TOTALS  145  73  45  12  5  280  0.15 

SP = Speeding (>10 mph over posted limit),  
ExS = Excessive Speed (>20 mph over posted limit)  
SS = Stop Sign  
IB = Improper Backing; issued for all backing accidents  
O = Other; Improper Turn, Failure to Yield 
RATE = Rate of Moving Infractions per Employee in 
Organization; (Those with checkmarks have a higher 
than average rate).  

Fermilab Injuries and FY08 Goals: 

   FY2005  FY2006  FY2007
FY2008 to 

Date 
FY08
GOAL

TRC Cases  28  29  31  1  <13 

DART Cases  11  7  12  1  <6 
As of 10‐23‐07 

Days Worked Since 
Last Injury Requiring 
Medical Treatment at 

Fermilab 

18 
 
 
 
 

Don’t become a statistic!! 
(It hurts too much) 

 
Did you know… 

• There have been 218 speeding tickets issued to Fermilab employees in the last 
nine months? (73 of them were for driving more than 20 mph above the 
posted speed limit!)  See table above. 

• There have been 45 tickets issued to Fermilab employees in the last nine 
months for failing to stop at stop signs or at intersections with flashing red 
lights?  See table above. 

 
The security officers are doing their part to enforce the traffic safety rules. As a 

line manager, are you doing yours? 


